! DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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e __ ADATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO:  09-A00-1-M1C017P-0000248-E-C-C
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DEL TRANSPORTE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

e o T e T e o
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO L e
NOMBRE DE LA INSTITUCION : Instituto Mexicano del Transporte

RAMA DE CARGO :Promocion y desarrollo

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO ;D!RECTOR GENERAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : ADO Instituto Mexicano del Transporte

 COORDINAR Y SUPERVISAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
Al : . INVESTIGACION EN LAS AREAS DE EVALUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE PROYECTOS DE
: R . INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE IE)]S\IU IMPACTO ENE‘EqIé%ESARJ’SrOLLSOgSglgNAL
I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: QUE PERMITAN APOYAR LA TOMA DE DECISIONES DE LAS ARI PERATIVA E
“ } QTWQ GE&EMK %LP&ESTQ ENCARGAN DE LA GESTION DE RECURSOS. AS| MISMO, DISENAR ACADEMICAMENTE
hl i : ~ CURSOS Y SEMINARIOS EN APOYO AL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA PERSONAL
~ QUE LABORA EN EL SECTOR TRANPSORTE.

lll. FUNCIONES

SUPERVISAR Y REALIZAR ESTUDIOS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE SE REALIZAN APORTEN
INFORMACION Y ELEMENTOS METODOLOGICOS QUE PERMITAN APOYAR A LAS AREAS OPERATIVAS DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN LA PLANEACION DE LAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL. LOS ESTUDIOS Y LAS
LINEAS DE INVESTIGACION SOBRE TOPICOS DE EVALUACION ECONOMICA Y SOCIAL QUE SE ALINEAN A
LA MISION DE LA COORDINACION Y SUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS CONTRIBUYENDO A LA
ESTRUCTURACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DEL INSTITUTO MEXICANG DEL TRANSPORTE Y DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

2 PROPORCIONAR AL COORDINADOR DE ECONOMIA DE LOS TRANSPORTES Y DESARROLLO REGIONAL, EL
AVAN%E W SESULTADOS OBTENIDOS DE LOS ESTUDIOS A SU CARGO PARA SU POSTERIOR
PUBLICACION.

3 ELABORAR, CON LA COLABORACION DE LOS INVESTIGADORES A SU CARGO, LOS PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION DE LOS ESTUDIOS QUE SOBRE ECONOMIA DEL TRANSPORTE Y DESARROLLO REGIONAL
SE PROPONEN PARA INTEGRARLOS EN EL PROGRAMA ANUAL DEL TRABAJO DE LA COORDINACION.

ADMINISTRAR LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR LOS ESTUDIOS DE INVESTIGACION

4 QUE TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD LA DIVISION DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DEL
TRANSPORTE, CON OBJETO DE CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DE LA COORDINACION.,

5 SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION QUE APOYEN LAS
ACTIVIDADES DE LAS AREAS OPERATIVAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
EN EL CAMPO DE LA EVALUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE PROYECTOS DE INVERSION.

ENTREVISTAR A LOS CANDIDATOS A OCUPAR PLAZA DE INVESTIGADOR Y EMITIR SU OPINION SOBRE EL

6 CUMPLIMIENTO DEL PERFIL REQUERIDO PARA LAS AREAS DE INTERES EN LA COORDINACION DE .
ECONOMIA DE LOS TRASNPORTE Y DESARROLLO REGIONAL, COMO APOYO A LA DECISION QUE DEBERA
TOMAR EN ESTE SENTIDO EL COORDIANDOR.

7 SUPERVISAR QUE LOS CURSOS Y SEMINARIOS DISENADOS Y COORDINADOS ACADEMICAMENTE
CUMPLAN CON LOS OBJETIVOS Y EXPECTATIVAS DE LAS DEPENDENGCIAS Y ORGANISMOS DEL SECTOR
Y PERMITAN DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS DE INVESTIGACION

COORDINAR ACADEMICAMENTE CURSOS Y SEMINARIOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL SOBRE

8 ECONOMIA DEL TRANSPORTE, EVALUACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL
TRANSPORTE Y ECONOMIA REGIONAL Y URBANA, QUE SE LLEVAN A CABO EN LAS INSTALACIONES DEL
INSITUTO Y FUERA DE ESTE, APOYANDO DE ESTA MANERA EL PROGRAMA DE CAPACITACION QUE TIENE
BAJO SU RESPONSABILIDAD EL INSTITUTO.
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ASESORAR A LOS INVESTIGADORES DE LAS DISTINTAS COORDINACIONES DEL INSTITUTO MEXICANO
9 DEL TRANSPORTE QUE SE ENCUENTRAN INTERESADOS EN CONTINUAR SU FORMACION DE POSGRADO
EN AREAS AFINES CON LA ECONOMIA DEL TRANSPORTE Y EL DESARROLLO REGIONAL, SOBRE LAS
EIST!NTAS OPSCIONES QUE SE OFRECEN EN INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR NACIONALES Y
XTRANJERAS.

PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ALTO NIVEL QUE TENGA A SU CARGO LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN OTRAS AREAS DE ADSCRIPCION, ASI COMO DE
AQUELLOS EN LOS QUE ORGANIZACIONES ITNERNACIONALES DEMANDEN LA PARTICIPACION DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE EN EL AREA DE ECONOMIA DEL TRANSPORTE Y DESARROLLO

10

REGIONAL.
' e IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién ~ Ambas

Explicar la Relacién Seleccionada

DADA LA NATURALEZA DE ALGU

NAS ASESORIAS QUE SE PROPORCIONAN A OTRAS UNIDADES

IADMINISTRATIVAS QUE INTERACTUAN

CON OTRAS DEPENDENCIAS DE LA APF, SE LLEGA A

IMANEJAR INFORMACION DE UTILIDAD PARA Q

UE ORAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA

CT Y DE OTRAS DEPENDEN

Caracteristicas de la Informacién  [[a informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

" V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

REALIZAR INVESTIGACION, ASESORIA Y DESARROLLO O ADAPTACION DE TECNOLOGIAS EN
MATERIA DE TRANSPORTE

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Debe declarar situacién patrimonial

e T CPEREILDELPUESTOR R
T ESCOLARDADVAREAS DECONOCWENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : POSGRADO

GRADO DE AVANCE : TITUCADO
B R e T T GO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ ECONOMIA il
L INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA CIVIL |
L INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA ]
EX \BORAL| MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
B ABEAGENCRAL R T  AREADEEXPERENGCIA = |
[ LOGICA | [ METODOLOGIA H
| CIENCIAS TECNOLOGICAS ] [ TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE _ |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ SISTEMAS ECONOMICOS ]
[ CIENCIAS ECONOMICAS | | ECONOMIA SECTORIAL ]
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA GENERAL |
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(Habilidades, Conocimientos, Aﬁﬁﬁéﬁﬁs.ﬁqmﬁmﬁ'___._ i

NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD Y CALIDAD
NEGOCIACION 4 sl
ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL 4 S|

PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA SCT

Observaciones

ISIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES

X

Ocupante del Puesto: N Firma

(Toma de
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Especialisf y Rirma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobagién: 22/06/2006 Fecha Consuilta: 10/04/2025

Dia/ mes/ afio Dial mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 28/10/2019






